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DECLARACIO INSTITUCIONAL

Transportes Generales de Olesa, S.A.U. fa public el seu compromis amb I'objectiu de fomentar i
mantenir un entorn de treball segur i respectu6és amb la dignitat, la llibertat individual i els drets
fonamentals de totes les persones que integren la nostra organitzacio.

D'acord amb aquest compromis, Transportes Generales de Olesa, S.A.U. declara que les actituds
d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe representen un atemptat greu contra la dignitat
de les persones i dels drets fonamentals.

Per tant, Transportes Generales de Olesa, S.A.U. es compromet a:
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No permetre ni tolerar en cap concepte comportaments, actituds o situacions d'assetjament
sexual i assetjament per rad de sexe.

No ignorar les queixes, reclamacions i denuncies dels casos d'assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe que es puguin produir a |'organitzacio.

Rebre i tramitar de forma rigorosa i rapida, aixi com amb les degudes garanties de seguretat
juridica, confidencialitat, imparcialitat i dret de defensa de les persones implicades, totes les
queixes, reclamacions i denuncies que es puguin produir.

Garantir que no es produira cap tipus de represalia ni contra les persones que formulin
queixes, reclamacions o denuncies, ni contra aquelles que participin en el procés de
resolucio.

Sancionar les persones que assetgin en funcié de les circumstancies i condicionaments del
seu comportament o actitud.

Per a la consecucid efectiva d'aquest compromis Transportes Generales de Olesa, S.A.U.
exigeix de totes i cadascuna de les persones que integren la seva organitzacio, i especialment
d'aquelles que ocupen llocs directius i de comandaments intermedis, que assumeixin les
responsabilitats segUents:

Tractar totes les persones amb qui es mantinguin relacions per motius de treball
(proveidors/es, clientela, personal col-laborador extern, etc.) amb respecte a la seva dignitat i
als seus drets fonamentals.

Evitar comportaments, actituds o accions que sén o puguin ser ofensives, humiliants,
degradants, molestes, intimidatories o hostils.

Actuar adequadament davant d'aquests comportaments, actituds o accions: no ignorant-los,
no tolerant-los, manifestant-ne el desacord, impedint que es repeteixin o s'agreugin,
comunicant-los a les persones designades a aquest efecte, aixi com donant suport a les
persones que els pateixen.

Per la seva banda, Transportes Generales de Olesa, S.A.U. es compromet a establir les seglents
mesures per a la prevencio i actuacié davant de I'assetjament sexual i/o0 assetjament per rad de sexe:
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Disseny d'un protocol de prevencio i actuacié davant de I'assetjament sexual i I'assetjament
per rad de sexe.

Difusio i distribucié entre totes les persones treballadores del protocol de prevencié i actuacio
davant de I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe.

Realitzacié d’accions formatives en matéria de prevencié de I'assetiament sexual i de
I'assetjament per rad de sexe entre el personal directiu, comandaments intermedis i persones
designades per a la recepcid, tramitacio i resolucié de les queixes, reclamacions i dendncies.
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